Sollicitatie Protocol
Beleid ten aanzien van het aannemen van personeel

1. Eerste selectie van de sollicitant

De sollicitant moet:

· In het bezit zijn van eigen vervoer

· Voldoen aan het wooncriterium ( afhankelijk van de vacature)

· Beschikken over de gevraagde opleidingen

2. Van de sollicitant die door de eerste selectie heen komt wordt de sollicitatiebrief en c.v. beoordeeld op:

· Taalfouten ( er mogen geen onzorgvuldigheids fouten in de sollicitatie zitten)
· Presentatie ( de sollicitatie moet enthousiasme en motivatie uitstralen )
· Werkervaring ( de werkervaring moet functie gerelateerd zijn)
-
Beschikbaarheid ( afhankelijk ban de vacature)

3. De sollicitant wordt uitgenodigd voor een sollicitatie gesprek. In dit gesprek worden de volgende onderwerpen besproken:

· verwachting ( wat verwacht de sollicitant van het werk en wat verwachten wij van de sollicitant)

· Gezinssamenstelling ( hoe gaat het gezin om met de werktijden, wij proberen er achter te komen door gerichte vragen te stellen of de sollicitant ook daadwerkelijk de steun van het gezin heeft en zou kunnen houden)

· Planning ( hoe gaat de sollicitant om met de roosterdruk ten aanzien van de weekeinden en de vakantie’s?)

· Invulling van de wachturen ( de sollicitant moet zijn wachturen nuttig kunnen besteden)

4. De volgende items moeten bij het gesprek ingeleverd worden:


Kopie rijbewijs









Kopie diploma rijopleiding









Toetsing BKR








5.
De betrouwbaarheid van de sollicitant wordt gecontroleerd door het opvragen van de volgende bescheiden








A: Controle identiteit  (kopie paspoort)





B: Controle identiteit  ( uitreksel bevolkingsregister) 



C: Bewijs van goed gedrag







Verder worden de referenties bevraagd


6.
Als alle stappen zijn doorlopen volgt een rijtest. De sollicitant moet ruim voldoende scoren 
op alle testonderdelen.



Van de procedure wordt een intern dossier aangelegd. De sollicitant krijgt binnen 1 week na het afleggen van de rijtest schriftelijk uitslag van de sollicitatie.

